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Toetsingskader opleidingsinstellingen 2021 

Registratiecommissie Specialismen Verpleegkunde (RSV) 
 

 

Inleiding 

 
Het kwaliteitstoezicht van de RSV op de opleidingsinstellingen (erkende MANP-opleidingen) is deels 
geïntegreerd met de toezichtsystematiek van de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO). 
In 2021 zullen de opleidingsinstellingen opnieuw worden gevisiteerd in het kader van de NVAO-
accreditatie, waarbij tegelijkertijd zal worden getoetst of wordt voldaan aan de eisen voor erkenning 
door de RSV.  
De RSV hanteert hierbij het onderstaande toetsingskader. 
 

Toetsingskader 

 
Het toetsingskader is afgeleid van de eisen voor erkenning, zoals vastgelegd in het Algemeen Besluit 
en de beleidsregel Erkenning Opleidingsinstelling. Het bestaat uit drie onderdelen. 
 
a. Praktijkonderwijs:  

De opleidingsinstelling ziet erop toe dat de praktijkinstelling voldoet aan de eisen, als bedoeld in 
artikel 14 en 17 van het algemeen besluit en draagt zorg voor een zodanige afstemming van het 
cursorisch en praktijkonderwijs dat de competenties kunnen worden gerealiseerd. De 
opleidingsinstelling waarborgt dit door afspraken te maken en dit tussentijds te controleren. 

 
Richtinggevend document: Algemeen Besluit Specialismen Verpleegkunde. 

 
b. Praktijkleerklimaat:  

De opleidingsinstelling bespreekt met de praktijkinstelling wat nodig is om tot een goed 
praktijkleerklimaat te komen, waaronder de invulling van de opleidingsgroep en de aansturing van 
de praktijkopleider. 

 
Richtinggevend document: Competentieprofiel Praktijkopleider. 

 
c. Positionering van de verpleegkundig specialist: 

De opleidingsinstelling toetst of de vios voldoende gekwalificeerd is als ervaren verpleegkundige 
om opgeleid te worden tot verpleegkundig specialist. Daarnaast stimuleert de opleidingsinstelling 
dat het praktijkopleiderschap wordt uitgeoefend door ervaren verpleegkundig specialisten. Ook 
bespreekt zij met de praktijkinstelling hoe verpleegkundig specialisten worden ingezet binnen de 
organisatie en hoe hun positie zich verhoud tot het zelfstandig behandelaarschap. 

 
Richtinggevend document: Beroepsprofiel Verpleegkundig Specialist. 
 

De opleidingsinstelling beschrijft in haar kritische reflectie (zelfevaluatie) op welke wijze zij invulling 
geeft aan de drie onderdelen. 

 

https://www.venvn.nl/media/3shjkz4u/20160530-algemeen-besluit-csv.pdf
https://www.venvn.nl/media/wkwlotsf/competentieprofiel-praktijkopleider-vs.pdf
https://storage.googleapis.com/capstone01/venvnvs/2019/01/2019-01-31-Beroepsprofiel-Verpleegkundig-Specialist.pdf

